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Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucién: Comité Olimpico Guatemalteco

1

Carta
Olimpica (vigente a
partir del 8 de agosto
de 2021)

2

Misién y funcién de los CON
1. La misién de los CON es desarrollar, promover y proteger el
Movimiento Olimpico en sus respectivos paises, de acuerdo con la Carta
Olimpica.
2.La funcién de los CON es:

2.1 promover los principios fundamentales y valores del Olimpismo en
sus paises, especialmente en el ambito del deporte y de la
formacién, apoyando los programas de educacién olimpica a todos los
niveles en los centros de ensefianza primaria y secundaria, en las
instituciones de educacion fisica y deportiva, asi como en las
universidades; estimular la creacion de entidades dedicadas a la
educacién olimpica, como academias olimpicas nacionales, museos
olimpicos, y programas culturales relacionados con el Movimiento
Olimpico;

2.2 velar por el respeto de la Carta
Olimpica en sus paises;

2.3 fomentar el desarrollo del deporte de alto nivel y el deporte para todos;
fundamentales Olimpismo;

2.5 actuar contra todo tipo de discriminacion y de violencia en el
deporte;

2.6 adoptar y aplicar el Cédigo Mundial Antidopaje;

2.7 Aplicar el Cédigo del Movimiento Olimpico sobre Prevencion de
Manipulaciéon de Competiciones.

2.8 fomentar y apoyar medidas en relacion con la atencién médica y
la salud de los atletas.
3.Los CON tienen la competencia exclusiva para representar a
sus respectivos paises en los Juegos Olimpicos y en las
competiciones multideportivas regionales, continentales y mundiales
patrocinadas por el COIl. Ademas, cada CON tiene la obligacion de
participar en los Juegos de la Olimpiada, enviando a sus atletas.

4. Los CON tienen la competencia exclusiva para seleccionar y designar
a las sedes interesadas que puedan presentarse como candidatas a la
organizacién de los Juegos Olimpicos en sus respectivos paises.
5.Con objeto de cumplir su mision los CON pueden colaborar con
organismos gubernamentales, con los que mantendran relaciones
armoniosas. Sin
embargo, no se asociaran a ninguna actividad que pudiera ser contraria a
la Carta Olimpica. Los CON pueden cooperar con organismos no
gubernamentales.
6.Los CON deben de preservar su autonomia y resistirse a todas las
presiones, incluyendo pero no exclusivamente las presiones
politicas, juridicas, religiosas y econdmicas, que podrian impedirles
ajustarse a la Carta Olimpica.
7.Los CON tienen derecho a:

7.1 Llamarse, identificarse y referirse a ellos mismos como «comités
olimpicos nacionales» (CON), identificacién que se incluird y a la que hara

referencia en
su nombre;

En el contexto de la
formacion,  contribuye ala
sociedad desde la filosofia

del Movimiento Olimpico
a la formacion
integral del deportista,
dirigentes, entrenadores,
gestores
deportivos, colaboradores.




7.2 Enviar competidores, personal oficial y personal de los equipos a [os
Juegos Olimpicos, conforme a la Carta Olimpica;
7.3 Beneficiarse de la ayuda de

Solidaridad Olimpica;
7.4 Usar algunas propiedades olimpicas, previa autorizacién del COl y
conforme a las Normas 7-14 y al TAN 7-14,
7.5 Participar en las actividades
gestionadas o patrocinadas por el COI, incluidos los juegos regionales;

7.6 Pertenecer a asociaciones de CON

reconocidas por el COl;

7.7 Formular propuestas al COl en lo referente a la Carta Olimpica y al
Movimiento Olimpico, incluyendo la organizacién de los Juegos
Olimpicos.

Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber En el contexto de la
del Estado, garantizarle a los habitantes de la Republica, la vida, la formacién, contribuye a la
Politica de la Republica de |libertad, la justicia, la seguridad, la paz y eldesarrollo integral de la| sociedad desde la filosofia

Guatemala. persona. del Movimiento Olimpico
Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y a la formacion
garantias que otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no | integral del deportista,
figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El dirigentes, entrenadores,
interés social prevalece sobre el interés particular. Seran nulas ipso gestores
jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden deportivos, colaboradores.
que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucién
garantiza.
Seccion Sexta Deporte Federado.
Articulo 91. Asignacion presupuestaria para el Deporte. Es deber del
Estado, el fomento y la promocion de la educacién fisica y el deporte.
Para ese efecto, se destinara una asignacion privativa no menor del tres

Constitucion

por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del
Estado. De tal asianacién el cincuenta por ciento se destinara al sector del
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deporte a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca
la ley; veinticinco por ciento a educacion fisica, recreacion y deportes; 'y
veinticinco por ciento al deporte no federado.

Articulo 92 Autonomia del deporte. Se reconoce y garantiza la autonomia
del
Deporte federado a través de sus

organismos rectores. Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala y

Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y
patrimonio propio, quedando exonerados de toda clase de impuestos y
arbitrios.

Articulo 134. Descentralizacién y Autonomia. El Municipio y las entidades
auténomas y descentralizadas, actian por delegacién del Estado.

La autonomia, fuera de los casos especiales contemplados en la
Constitucién de la Republica, se concedera Unicamente cuando se estime
indispensable para la mayor eficiencia de |a entidad y el mejor
cumplimiento de sus fines. Para crear entidades descentralizadas y
auténomas, sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes del
Congreso de la Republica.

Se establecen como obligaciones minimas del Municipio y de toda entidad
descentralizada y auténoma las siguientes:

a) Coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su
caso con la especial del ramo a que correspondan;

b) Mantener estrecha coordinacién con el érgano de planificacion del
Estado;
¢) Remitir para su informacion al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la
Republica, sus presupuestos detallados ordinarios y extraordinarios, con
expresion de programas, proyectos,

actividades, ingresos y egresos. Se exceptua a la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
Tal remision sera con fines de

aprobacion, cuando asi lo disponga la ley: d) Remitir a los mismos
organismos, las memorias de sus labores y los informes especificos que
les sean requeridos, quedando a salvo el caracter confidencial de las
operaciones de los particulares en los bancos e instituciones financieras
en general;
e) Dar las facilidades necesarias para que el 6rgano encargado del control
fiscal, pueda desemperiar amplia y eficazmente sus funciones.
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Ley Nacional

para el Desarrollo
de la Cultura Fisica y
del Deporte, Decreto
numero 76-97 del
Congreso de la
Republica de Guatemala

Articulo 7, inciso d) el COG persigue la

articulacién de procesos de preparacion, superacion y
perfeccionamiento deportivo, en la busqueda de logros y resultados que
reflejen el alto rendimiento del deporte nacional.

Articulo 170, el Comité Olimpico Guatemalteco,  es una entidad
completamente independiente y auténoma, alejada de toda influencia
politica, racial, religiosa o econdémica, con personalidad juridica y
patrimonio propio que tiene su sede en la ciudad capital y puede afiliarse
a los organismos internacionales que considere convenientes.
Su funcionamiento se rige

por dicha ley, sus estatutos y convenios, tratados y disposiciones del
Comité Olimpico Internacional. En caso hubiere contradiccion entre la ley
y cualquier estatuto o reglamento con la Carta Olimpica, esta dltima
prevalecera.
Articulo 171 EI COG tiene como objetivo

primordial, desarrollar y proteger el Movimiento Olimpico y los principios
que lo inspiran. En el cumplimiento de tal funcién, no se permitira ninguna
discriminacién por motivo de etnia, sexo, religién, filiacién politica, o
posicién econémica o social.

El Articulo 172,  establece las Obligaciones del Comité Olimpico
Guatemalteco, estando dentro de ofras, las siguientes:
Representar al deporte nacional ante los organismos internacionales que
integran el movimiento Olimpico;

Promover, preparar y apoyar la participacion del deporte
nacional en los eventos del Movimiento Olimpico; Organizar las
competiciones del deporte nacional en los eventos del Movimiento
Olimpico, de acuerdo con las normas internacionales, cuando  su
sede corresponda al pais;Federaciones Deportivas Internacionales.

Designar, preparar, avalar y participar con las delegaciones deportivas
que a propuesta de las Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales, se integren para representar el deporte nacional en

cualquiera de los eventos auspiciados y avalados por el Comité Olimpico
internacional;
Fomentar el desarrollo del deporte de alto nivel;

Crear, desarrollar y administrar proyectos y programas para la
preparacién y seleccioén de deportistas que representen
internacionalmente a Guatemala encualesquiera de las
actividades auspiciadas por el Movimiento Olimpico; Promover el juego
limpio y establecer programas de prevencion y vigilancia en el deporte de
acuerdo con las reglas del Comité Olimpico Internacional.
Designar las comisiones que estime necesarias para difundir la Doctrina y
Principios del Movimiento Olimpico y deporte para todos y todas.

En el contexto de la
formacién,  contribuye a la
sociedad desde la filosofia

del Movimiento Olimpico
a laformacion
integral del deportista,
dirigentes, entrenadores,
gestores
deportivos, colaboradores.
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PLANTILLA 03 VINCULACION INSTITUCIONAL

Objetivo : Desarrollar el analisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND
K'atun 2032, Metas PCG y Metas ODS.

Institucién:

Comité Olimpico Guatemalteco

Comité Olimpico Guatemalteco

Esta Plantilla sustituye la SPPD-03 Alineacidn -
Vinculacién y la SPPD-04 Vinculacion

Institucional

Plan Estratégico
PGG 2020- 2024

Objetivo Estratégico PGG 2020 - 2024

Eje K'atun

Identificacién en
K'atun

oDs
(Excelencia 365)

Meta ODS
{Excelencia 365)

Productos Institucionales COG

Producte Institucional

Programas, proyectos, Objetivos
Estratégicos, Objetivos
Operativos, acciones

4.2 Desarrollo
Social

4.4 Estado
responsable,
transparente y
efectivo

4.2.1 Propiciar la reduccién de la
brecha econémica por medio de
programas que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la dotacidn de las
capacidadesy
conocimientos a la poblacién,
para que pueda acceder a mejores
opciones de
ingresos y a una mejor calidad de
vida.

4.4.1 En el plazo de cuatro afios,
Guatemala debe experimentar
una transformacién en
los mecanismos de respuesta
estatales para las necesidades de
la poblacién y
lograr una mejora sustancial en
los indicadores de |a gestion
publica.

Salud y Bienestar
para la Gente

Fortalecer la
vigilancia de la
salud, atencién a
factores de
riesgo, consejeria
parael
autocuidado
(nutricion, habitas
higiénicos, uso del
tiempo libre,
deporte y
actividad fisica)
y planes de
emergencia, desde
la familiay la
comunidad.

ODS 3: Garantizar una vida
sanay promover el bienestar
para todos en todas las edades

Meta: 3.4 salud mental
y blenestar

licad,

Asi! ia de al deporte,
seguro de gastos médicos y de vida
(Psicologia deportiva, nutricion)

Capacitaciones a Deportistas,
Dirigentes, personas afines al
Movimiento Olimpico, en los
temas de psicologia deportiva y
nutricién

Miercoles de ejrcicio laboral
Viernes activo
Monitoreo de salud para
prevencién de enfermedades no
transmisibles
Carrera dia Olimpico
Carrera de las Américas
Dia del desafio

4.2.1 Propiciar |a reduccidn de la
brecha econdémica por medio de
programas que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la dotacién de las
capacidadesy

tosala

4.2 D Il
Social

4.4 Estado
respansable,
transparente y
efectivo

para que pueda acceder a mejores
opciones de
ingresos y a una mejor calidad de
vida.

4.4.1 En el plazo de cuatro afios,
Guatemala debe experimentar
una transformacion en
los mecanismos de respuesta
estatales para las necesidades de
la poblacién y
lograr una mejora sustancial en
los indicadores de |a gestion
publica,

Bienestar para la
Gente

La calidad de vida
de las personas
presenta una
mejora
continua como
producto de la
generacion de
conocimiento
para el abordaje
delas
problematicas
sociales,
ambientales,
econdmicas,
culturales y de
cambio climatico.

ODS 4: Garantizar una
educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Metas:
4.1 Ensefianza primaria
y secundaria
4.3 Formacién técnica
profesional y Superior
4.4 competencias
acceder al empleo y
emprendimiento
4.5 Eliminar las
disparidades de género

Promocién de los principios fundamentales y valores
del Olimpismo, a través de programas de
capacitacién, educacién, cultura y deporte para
deportistas, entrenadores, dirigentes y personas
afines al movimiento Olimpico

Programas educativos: Miamigo
Olimpico, Hope Factory, Formacién
Académica Deportiva, Formacién para
persons afines al Movimiento Olimpico,
Becas Universitarias

Eventos que incluyen los temas:
Deporte para todos, Educacién a través
del Deporte, Paz a través del Deporte y

Desarrollo a través del Deporte,

Plan de Vida del Atleta

Bienestar para la
Gente

Consolidar el
sistema de
asistencia social,
con un enfoque
de derechos y bajo
principios de
equidad,
integralidad y
pertinencia de
pueblos maya,
xinka y garifuna,
sexual y de
genero, para
reducir a la mitad
|a pobreza general
y extrema

ODS 5: Lograr la igualdad entre
géneros y el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias

Metas:
5.1 Fin a discriminacién
contra todas las
mujeres

5.Eliminar todas las
formas de violencia
contra todas las
mujeres
5.5 Participacién plena
y efectiva de las
mujeres a todos los
niveles

A través de nuestros programas se atiende sin
discriminacion de género:

Ayuda econdmica en |a contratacidn asistencia
técnica (Entrenadores, psicélogos, nutricionistas y
otros que aportan al deporte de alto rendimiento)

Apoyo econémico a deportistas para su retencién en
los procesos del Ciclo Olimpico
(Programa Retencién de Talento)

Participacién de deportistas clasificados en los
diferentes Juegos del Ciclo Olimpico.

Campamentos y Competencias en diferentes
Ciudades del Mundo, con inclusidn de genero, edad,

etnia, capacidades diferentes

Asistencia de ciencias aplicadas al deporte

Formacién Académica en temas de
género e inclusion

Acciones de la Camision de equidad y
género

Participacién de deportistas clasificados
en los diferentes Juegos del Ciclo
Olimpico, Campamentos y Competencias
con inclusién de genero, edad, etnia,
capacidades diferentes

4.2 Desarrollo
Social

4.4 Estado
responsable,
transparente y
efectivo

%2 T PTOPICIaT T3 TEaUeeon ae 13
brecha econdmica por medio de
programas que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la dotacién de las
capacidades y
conocimientos a la poblacién,
para que pueda acceder a mejores
opciones de
ingresos y a una mejor calidad de
vida.

4.4.1 En el plazo de cuatro afios,
Guatemala debe experimentar
una transformacion en
los mecanismos de respuesta
estatales para las necesidades de
|a poblacién y
lograr una mejora sustanclal en
los indicadores de la gestién
oiblica

Riqueza para Todos.
y Todas

8.3 Promover puestos
de trabajo decentes, el

empr

P la
diversificacién
econdmica del pais

ODs 8 eler
econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todos

8.6 Reducir jovenes que
no estan empleadosy
no cursan estudios

Ayuda econdmica en |a contratacion asistencia

técnica ( % nutricioni y

otros que aportan al deporte de alto rendimiento)

Apoyo econémico a deportistas para su retencién en
los procesos del Ciclo Olimpico
(Programa Retencion de Talento)

Convenio con Universidades para becas
para atletas

Plan de vida del Atleta

Programa de Retirada Deportiva

Bienestar para la
Gente

0DS 10: Reduclr la desigualdad
en y entre los paises

Meta: 10.3 lgualdad de

Apoyo econdémico a deportistas para su retencién en
los procesos del Ciclo Olimpico (Programa Retencidn
de Talento)

Programas educativos: Miamigo
Olimpico, Hope Factory
Partici de deportistas clasificados

C y G en
Ciudades del Mundo, con inclusién de genero, edad,

oper

etnia, d

en los

Par de deportistas |
diferentes Juegos del Ciclo Olimpico.

en los diferentes Juegos del Ciclo
Olimpico, Campamentos y Competencias
en diferentes Ciudades del Mundo, con
inclusién de genero, edad, etnia,
capacidades diferentes




PLANTILLA 03 VINCULACION INSTITUCIONAL

Objetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND
K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.

Institucién:

Comité Olfmpico Guatemalteco

Comité Olimpico Guatemalteco

Esta Plantilla sustituye la SPPD-03 Alineacion -
Vinculacién y la SPPD-04 Vinculacién
Institucional

Plan Estratégico

Objetive Estratégico PGG 2020 - 2024

Eje K'atun

Identificacién en

Meta ODS

Excelencia 365

Productos Institucionales COG

4.2.1 Propiciar la reduccion de la
brecha econémica por medio de

Meta: 11.7 Acceso
universal a zonas

programas que Bienestar para la oDs 11': Ciudades y erdasy espicion del COG)
promuevan la igualdad de Gente comunidades sustentables publicos seguros,
oportunidades y la dotacién de las inclusives, y accesibles
capacidades y
420 ala
Saclal para que pueda acceder a mejores
opciones de
4.4 Estado ingresos y a una mejor calidad de
responsable, vida,
transparente y
efectivo 4.4.1 En el plazo de cuatro afios,
Guatemala debe experimentar Meta: 12.5 Reducir
una transformacién en Bienestar para la QDS 12: Produccién y consumo considarabliantea
los mecanismos de respuesta | Gente responsable generacion de desechos
estatales para las necesidades de
|a poblacién y
lograr una mejora sustancial en 5
En proceso la Certificacion de sello verde: de impacto aguasr

los indicadores de la gestién
publica.

4.2 Desarrollo
Social

4.4 Estado
responsable,
transparente y
efectivo

4.2.1 Propiciar la reduccién de la
brecha econdmica por medio de
programas que
promuevan la igualdad de
oportunidades y la dotacién de las
capacidadesy
conocimientos a la poblacién,
para que pueda acceder a mejores
opciones de
ingresos y a una mejor calidad de
vida.

4.4.1 En el plazo de cuatro afios,
Guatemala debe experimentar
una transformacion en
los mecanismos de respuesta
estatales para las necesidades de
la poblacién y
lograr una mejora sustancial en
los Indicadores de la gestién
publica,

Bienestar para la
Gente

ODS 13 Accién por el Clima

13.2 Medidas relativas
al cambio climatico en
las politicas

definicién del alcance (reciclaje, huella de carbono, energia eléctrica) medicién de indicadores

para cerrar brechas, evaluacién, planes de accion para la mejora continua

Comisién de deporte y medio ambiente

Bienestar para la
Gente

0ODS16: Paz y Justicia

Metas: 16.2 Fin a todas
las formas de violencia
16.7 Todos los nivele de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas

Carta Olimpica
Comisién de Equidad de género y Diversidad
Comisién de éticay juego limpio

Riqueza para Tedos
y Todas

Promover la
diversificacién
econdmica del pais

ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos

17.3 Movilizar recursos
financieros

17.14 Mejorar la
coherencia de las
politicas para el
desarrollo sostenible
17.16 Apoyar el logro
de los objetivos de
desarrollo sostenible en
todos los paises

Ayuda econdmica en |a contratacion asistencia

técnica (Entrenadores, psicélogos, nutricionistas y
otros que aportan al deporte de alto rendimiento)
d Olimpica

Apoyo econémico a deportistas para su retencion en Comité de Cooperacion
los procesos del Ciclo Olimpico

(Programa Retencign de Talento)
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I Vinculacién con los enfoques de la planificacién SPPD-DSJ

INomhre de la Institucion: Comité Olimpico Guatemalteco

Instrucciones :

La institucion debera identificar en la tabla que incluye el detalle de los enfoques, los elementos que aplican y definir las vias en las que los incorporard en el
que hacer institucional.

No. Enfoques Modalidades de inclusion R_ESPUr‘sab!e de Responsable de verificar
incorporarlo
Equidad
Programa de apoyo econémico a Subgerencia de
Género deportistas para su retencion en los |Administracion de Progrl Normatividad para el
procesos del Ciclo Olimpico Liderazgo Deportivo
Cambio climatico Certificacion de Oficina Verde Subgerencia de Eficiend Gerencia General
Gestién integral del riesgo Matriz de Riesgo Institucional
) g g Sistema de Gestion de Calidad Direccién de Procesos |Gerencia General
(ambiental, laboral u otro) SINACIG

~ 1
40

[



SPPD_0§

[Nombre de1a Comite Olimpl

i ¥ han sid los PES, y y cadenas de
{valor han sido por " por del l, los factores

i que la [ segun iido en dicho plan y

Para elaborar los modelos GpR, consultar el 3.2.Fase 2. y de modelos GpR, de la Guia
para elaborar PEI

Sub fase 2.1 Vincufacion a planes astrategicon suctoriies

[— ¢ e R

Uﬁknrv:::'«w a e s 5 e
conceptual del RE tgica del RE al que w0 " elapecte natitucional

4 vinculs L terodusses)

Suls fase 1.3 Devarrolio du modeios GRRt~ 1 basa a Gulas de reformncia

2 Viecabucidn 1 desarrolle de modeles GpR

Es posible que tanto las Instituciones que estin vinculadas a los PES, como aquellas que no lo estin, [dentifiquen otros

problemas que, sl bien no fueron considerados en el PES, cumplen con los criterios de: i) afectar negativamente al

ciudadano o al ambiente, ii) que son importantes por su magnitud e implicaciones; y lii) que requieren la participacién

de varias instituciones para su solucién. En ese caso procede aplicar el método GpR, segin los pasos que se muestran en

la ilustracién siguiente, utilizando para ello las gufas d “Gula Conceptual di y p por
y “Gufa Conceptual y 16, para la de PES”. Para cada uno de los pasos se incluye el

tugar de las gufas que pueden ser consultadas.

Sub fuee 2.2 Desaerotio de modelss GoR - En base & Guiss de referencis

T

Angtisis de
evideacias

problema. PARA CUMPLIMIENTO DE ESTA METODOLOGIA.
Como resultado se agrega la plantilla 06 mod GpR con el drbol del problema, el
cual fue analizado con las dreas sustantivas.
En el documento narrativo del PEI, se presenta:
Anilisis de Poblacién, Analisis de Situacion, Tabla 3: Redaccidn del Resultado,
Tabla 4: Caracteristica de la Problemitica, 1.3.2 Modelo conceptual Arbol de
Problema, Tabla 5: Modelo Explicativo, 1.3.4 Identificacié caminos causales, 1.4
Formulacién de resultado, 1.4.3.1 Definicién de Resultado, 1.4.4 Cadena de
Resultados.
En las plantillas esta el analisis de evidencias, la identificacion de CCC
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ANALISIS DE POBLACION SPPD-07

Descripcién de la poblacién objetivo que por mandato debe atender la institucién:

Ubleacién geogrifica
Territorfalizacié
de la poblacion elegible] aTienacen
*+*Saxo Pueblo al que
**Pobl: d Comunidad
Problema central “Causa “4poblacién general | **Poblacién objetivo oblacid Rango de pertenece la omunica
elegible edad Lingilistica
poblacién
Urbana Rural Departamento Municiplo
Hombres Mujeres
Deporte federado de | Limitada participacion en 38,617 atletas en
alto nivel poco fos procesos de Proteacs
desarrollado participacion y sistemético de
clasificacién de atletas de desarrollo
alto nivel en fos Juegos 65,000 i
,000 persanas deportivo
del Ciclo Olimpico, las fadoradas s aigin 200 Atletas de alto
competenclas deporte, en Asaclaciones|  Pendimientodel | (o o ictas 150 s0 13265 x Guatemala Guatemala Mestizo Castellano
4 Programa Retencién de
4 o de primera linea
jonal i ) Talento
Deportiva y 200 del
y mundiales patracinadas Programa
por:e1COI Retencidn de
Talento del afio
2023
* Segun Modelo Concaptual
## Con base en el numeral 2.5 Andllsis de la Poblacién, de la Gufa para elaboracién de PEI
»++ Aplica cuanda el problema bajo andllsis afecta a personas
Notas: Poblucién que presenta el problema
1. El rango de edad y |a etnia o pueblo al que se identifica la persona beneficiada, se tendrfa en el primer cuatrimestre del afio 2022, con el Informe de o factor causal ' Poblacion gener:

Clasificador Tematico.

3. La estadistica se deriva de los Convenios firmados por los Atletas de Alto Rendimiento, de donde se obtienen los datos de: edad, género, etnia,
este dato es porfa Subg de para ef Liderazgo Deportivo.

4. El génera reportado en esta plantilla es una cantidad aproximada, conforme al dato histérico.

Poblacién que cumple criterios para |
ser beneficiaria de la accién del
estado |

Poblucion  seleccionada  para
beneficiaria de la aceion del estado
en un periodo determinado




2waeng ouangAnpg oueng agnBay FWIRYOT prppede)
V/NB Y/NH| S
ouzauEis  arauodg swsnag g BBl ohedy
b oy MwenEs epuaney
sat as sz ot hivtsennid | IE70TY vINH| ¥
e - eDULMDAW! B 3p
Ad TemIenese)
L pepuiold efeg v/NH v/l 8 v/ vINH| €
esaendio uod X
V/N# v/NH| L vINK v/NE| Z
v/NH# v/NI| 9 = 13
10/NQ!H | (O/AIGH | waes |aunn iy g
0/NIG!y | IO/AIGY | siust | nunn HHHE L
io/Nialy | io/aati | suas |uar U 9
i0/Nate | io/aiate | unu | wume R s
i0/Aiale | iO/AIQs | aii | wune i v
i0/AIalH | IO/AIak | ausst |unnn G 3
io/Naty | io/nate § aans {eens RERERY z
io/naty | L1°6 |05, o's oot sL €8 oot oS oot oot 001 oot oot oot opejjosiesap 03od [anju ol 3p opesapay auodaq 1
o “exnpuss|qoid 4 " “uppmAsy 5
g = 2P 2p ugpnios e PP AT o p ety M ainld
m St sspusjeeied|  uopN|os gy ‘sodsjpe3sa m 5 il
S 2 SOPEDNIOAUI| (o ianuessay | sopusye esed m sonsigai! s @apfeuosad} 2 sk [
: : m SCin »..ﬁ.:uﬂ“ cMoLuc-E. z .ﬁ_“vﬂu sdno spofods Asspepuoine} 7 sl e Lty 1d ep oN
o) ¥ > SOpPEI|JIIUIP| SeW3|qo.,
. 2 3 ap eEM:.u” opiams| seameidol] | e AL s se|ap okode m "es gt onﬁn.“hﬂ eamuniy :a-u ».:uc“ 2| peaRuUap] 1904d
A S i jeuosiad| uodeywem| S oD gjusNd 35 ik o m 52 ew?|qosd| i mco.e:ok:ta staoili
3 esed peppede> PP ugpuaje e [op uppume e » 1op epuappuy| °P IBUCPEN Ueld sajeuopeu
g o uo> eyusm|  uopmnsuy 5 dnngaucy oy BN
a auan st a ewdigosd} a pmyuBew e sapepuoud se| 3p P
ugpmpsuy eq| UPMIS 1P uppnjos e1 i
peppede) okody epuEAs|PY
o84 3G N 4O o g0¥d 30 NO Ol4d 4 50 ¥ H0%d 30 RO HO14d d SOIHALIN
033)[_Wa)enn 0diduljjo WO : uoPMASY]
V 80-addS g0¥d V130 NOIDYZIHON 4 o a

A



"NI4NIN A WI¥JTS € 0onewa) Jope:

“NV1dIS- Saue|d ap BWwdjsig |3 ua A an

SE|D Sp |2JjSAWLIEND S0UBAE |2 OWOD ISy ‘oisendnsald |ap eauebip Ao e| ua opoa|geisa o]
& opianoe ep ‘OSIHONOD ‘099 ‘NY1dID3S ‘NI4NIW € esaidwi eidod ap oiAuS [a owoo Ise ‘felbip ewo) us uedjde anb saWI0jU] SO| UIEJ)sIBal 9 A SOJUBJWEBUI SO| B OPJ3NJE 3P 'aJjSalLENd BPED UBJELOda) 9S S30UBAY 507
Ul NY1d393S @nb sojuawnisul so| us sjusweunyodo opueJisiBas gil as uopndsfe e

‘001dwi|O 01D [9p sobanr sejualeyip SO opejNosle UBARY 8S OPUBND '£Z0Z (9P SIQWAIDIP ‘S1iSBLLLIEND 130J3) |2 US ‘NIODIS US SEdis) sejew ap ugoeweiBoidal e| A epuodsanod anb [enuy oaneiadQ UE|d B UQIDEDLIPOW | 8P SWojul |9 U0D ‘pepluniiodo ns Us solquied sof uesepodal ag

-oAluoda( ojjolesaq | BJed 021WoU03 okode ap seweiBoid sajuaIa)Ip SO| p UOIDEDISE[ 3P BWS)SIS [ap S0S16a A sosaibul ap sisijeue | A ugionos(a e & slwIojuod JeueA uapand ‘e

aW ap pepiun ap sepepiued se ‘|

'sejoN
001duj|O ouBLIADW
|e sautje seuosiad A
’ sejusbu(p ‘salopeusinua
sauopejeded :mcM:Mm_omm_WHmMMn ‘sejsipodap
eayde oN 000’8l uod sepeplsuaq 000 910¢ e el sodep A aimyjns
seuosied ap o18WNN o pe "ugel
apostnN, ap seweiBoid op saAen €
‘owsidwyjo |op seiofeA A
so|ejuswepun) soidouud
$0| 8P UQIOWOIH
909 |ep [euosiad
HOPUSHE A ‘Nav4 sel 9p sgwon
" uoluale ap 143 ap soIquaiw 'joAlU ojje
eoyde oN 0006 SOIDIAISS 3P OJAWINN eayde oN oozl aloz o saiAios ap sopesapsj sejsipodap | ‘eaygnd uonsab
9P/ORUDN © epiA op A sooipaw 2| 9p S3I0pE3IPU] SO| UD [Bloue)SNS Blofaw Bun jeibo|
sojseb ep oinbas A uoieiqod e| ap sapepisassu
‘apiodep e sepesjde se| esed sajeje}sa eisandse) ap SOWSIUBOAW SO|
SeIUBID B N_Q_._mum._w U3 uowewlojsuen eun smuzﬂ—.::mnxﬂ
_ 1oUsId 8P ey ISy 2q2p ejewajeno 'soye onend ep ozeld [P Ul Lpy 0Alj93)e A sjualedsuel) ‘s|gesuodsal opeis3 'y
oaduwiy|o ojo1o |op ojo10 |ap sobanp 091G ORI 2P apodap loj0es !
y § soBanr sejualajip so| us
eolde oN 5z5 sobanr ua sopeoyisep| eonde oN 0z 910z us sopeoyise|o mounw. mm_u wmmw_.cormu 12 esed Aey oN bkt uwhﬁwhmmw_““hh sosailil |eroog ojlouesad Z'y
seispiodep ap olawnN sejspiodap ap ugpedpiped e Japaode epend anb ered .E.._um_nﬂ.i B| B SOJU3IWIO0UsD
A sapeppededs se|
Sopejenuod Sopejelioa (ouaiwipusy o}y ep ap ugpeiop €| A sapepiunjiodo ap pepienti | ueasnwold
B91UD9) BloUT}SISE BOJUQ) BIOUBISISE |0 o0 & sajeuoisajold) anb sewesBoid sp opaw
eoljde oN rA4" op eweiboid eolde oN oL 9102 ap ewesboid [ — Jod e21WOUYs BY931q €| 3p UOIONPa) B Jepidold L' b
1@ "ssjeuoisejoid |eq 'sejeuoisajoid op ewesBoxd jo ojueipow
Op alstmy Sp-olouinu LLITTIITL RS oxon(
TITWNO 01D 19P
ojusjWIpua! OJUBIIPUSY | 5501 50 & UDIOERDYISE|
olje ap sejsiuodaq o)y op sejsiuodaq ns uessng enb
soj uajsise anb op ugpeiedayd oAl O4E op SRiSRIode
ealide oN 00e s0] & sepus)adwod ealde oN 005 sloz eled 'sepusjadwod ! ,mo. .m_i mw.ucw_Wanw
A sojusweduwea A sojuswedwes A mE.:mEmnEmu
USUDN op piatlipd eied 001WQU093 oAody
ojusje] ap |laA
ugpusjay eweiboid 0)|e 9p UgUS}RI
eolde oN 00Z |1ap aped uewuo) enb 0LE L0z owod sopeplyauag oaidwil|O oI fop X
‘ojuajwipual o)je ap sejsiodap $0s2001d S0 U UQKOUIJRL
sejsiuodsp ap olswnN ap osewnN ns esed sejsipodap oaidwijo
B 0210058 ohody OJUBIWIACA [B UDID9301d
e323ie1)53 [LITT3EETS DA
a3y BRW delid ojjoisesag d 1 d
% oynjosqe ojeq % OAle|aY | ojnjosqe ouy oel | oips jeud uopdy oapdiqo 1l asp ap [euopEN
oAneja) ojeq ojeg oreqg pawu| {wusuy ) ap a e3j39je4353 BIBW
oTINITYD YOAVOIIANI 01onaoddans tz0z-020Z HD4 oUIBIqOD AP [e43UBY BINY|Od SERW PeplOld
o 30 YINWYOH 730 3HBWON /010naodd
£20¢ (1ezuesje opejnsay ap [2AIN
e ejew) YOAYOIANI . 3SVE YaNN TYNODNLILSNI NODDVINDNIA
130 GNLINDYIN VYNOIDNLILSNI OQv.LINS3Y

| 60-adas |

SY.LIW A STHOAVYDIANI ‘SOAVLINSIY 3a NIWNSIY




FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-10

NOMBRE DE LATNSTITUCION: Comité Olimpico Guatemalteco

Nombre del Indicador

OPTIMIZACION DEL PROGRAMA DE CAMPAMENTOS Y COMPETENCIAS

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Pilar de la Politica General de
Gobierno asociada

4.2 Desarrollo Social 4.4 Estado responsable, transparente y efectivo

Politica Publica Asociada

Desarrollo Social

Descripcion del Indicador

Programa de Campamentos y Competencias del 2023

Interpretacion

Utilizacién del programa de campamentos y competencias por las 41 Federaciones / Asociaciones Deportivas
Nacionales, pertenecientes al Movimiento Olimpico

Férmula de Célculo

Cantidad de deportistas asistiendo a campamentos y competencias aprobados por el COG/No. De
deportistas programados

Ambito Geogrifico Nacional Regional Departamento | Municipio**
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
— 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Afios
Valor del indicador (en datos
. 300 379 350 300 250 350 300 300
absolutos y relativos )

Nota: La cantidad de campamentos y competencias, no va en incremento, varfa y disminuye conforme al grado de dificultad del evento del ciclo

oOlimpico que corresponda. Ademds depende de las solicitudes de apoyo que hacen las diferentes Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales.
Depende del presupuesto aprobado para cada afio y de la cuota financiera que cada mes transfiere el MINFIN al COG, para disponibilidad financiera.

Linea Base
_ Meta en datos
Afio
absolutos
2020 300

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Cortes mensuales del cumplimiento de la planificacién
deportiva, estadisticas y controles internos. Andlisis anual
de Deportistas que participaran en Eventos del Ciclo
Olimpico

Unidad Responsable

Sub-Gerencia de Normatividad para el Liderazgo
Deportivo (Técnica)

Metodologia de Recopilacién

Informe técnico de participacién y resultados enviado por
los entrenadores de las diferentes Federaciones /
Asociaciones Deportivas Nacionales, Informes de avance
de las metas programadas en el Plan Operativo Anual.




VISION, MISION, VALORES

SPPD-11

NOMBRE DE LAENTIDAD Y CUAL ES EL

POSICIONAMIENTO FUTURO

N FORMULACION DE LA VISION
HORIZONTE DE LA INSTITUCION R ESEEER /TEMPORALIDAD
©Q
i] @ La construccién conjunta de la excelencia en la gestion
P Indefinidamente deportiva para el alto rendimiento. Mejores personas que

Comité Olimpico Guatemalteco

I MPASION POR
GUATEMALA

logren mejores resultados

QUIENES SOMOS?
Identidad, Reconocimiento legal

QUE BUSCAMOS?
Funcién principal, razén de ser

QUE PRODUCIMOS?
Principales productos (bienes y
servicios) que se generan

FORMULACION DE LA MISION

Somos una entidad que tiene como
objetivo primordial desarrollar y
proteger el Movimiento Olimpico y los
principios que lo inspiran

tiene como fin primordial entre otros
representar al deporte nacional ante
los organismos internacionales que
integran el Movimiento Olimpico

promovemos, la preparacion, superacion,
y perfeccionamiento deportivo, para
fomentar el desarrollo del deporte
federado de alto rendimiento a todo nivel

PORQUE LO HACEMOS?

PARA QUE? / PARA QUIENES?

PREGUNTAS GENERADORAS

Para garantizar, la participacién de los Deportistas de Alto Rendimiento de
Guatemala, en los Eventos del Ciclo Olimpico

Para mejorar la preparacién y desarrollo
de los Deportistas de Alto Rendimiento

Desarrollar, promover y proteger el Movimiento
Olimpico, articulando procesos de preparacion,
superacion y perfeccionamiento deportivo en la
busqueda de logros y resultados que reflejen el alto
rendimiento nacional

No. Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores institucionales se
aplican tambien hacia la poblacion objetivo
o elegible

1 |Excelencia= YO

2 |Respeto= TU

3 |Amistad= NOSOTROS

4 |Universalidad= TODOS

Promocion de los principios fundamentales y valores del Olimpismo, a través de programas
de capacitacion, educacién, cultura y deporte para deportistas, entrenadores, dirigentes y
personas afines al Movimiento Olimpico

Promocién de los principios fundamentales y valores del
Olimpismo, a través de programas de capacitacién,
educacién, cultura y deporte para deportistas, entrenadores,
dirigentes y personas afines al Movimiento Olimpico




Andlisis de capacidades y FODA

SPPD-12 A

Andlisis de capacidades

El andlisis de capacldades es Imporhnte para determinar la canhdad de productos quela institudén puede entregar conla capacldad instalada que tiene y a través de

Elementos a considerar en el andlisis

.

——

Actividades de apoyo

——

e T
L ~—
Py . N
//Gestxon Finanzas Infraestructura  Recursos humanos Sy
b Desarroliotecnolégice  Sistemasinformaticos //
o uisisiones
—
Cadena de Valor
Eficiencia Eficacia
RH. Policias | *  Planificar | Operativos Para 2024 se ha
| competentes | Apemines policiales Para 2024 se ha disminuido la tasa de
Sl o s g:‘::i:‘m" S | PP PR O Il disminuido el trdfico de | homicidios en 101
I+ Combustible o« Mt s zonas de mayor armas, municionesy puntos {de 20.6 en
I+ Radios equipo, | incidencia de explosivos en unxx %, | 2019 a 10.1 por cada
[+ Camaras de vigilancia vehiculos homicidios cien mil habitantes)
Ejecucion Efecto e impacto
FORTALEZAS DEBILIDADES
Sistema de gestion y presupuesto basado en resultados Lvmltada ejecucion de actnwdades programadas, debido a
F1 D1 . Py
£l i an la $ari
Contar con programas para apoyo al desarrollo depomvc Inadecuada dlsmbuuén del personal / Sin mediciones de
F2 D2
N da Altn Pandi i da Talanta Aci araac do trahain
Ci’@? F3 Incremento en la inversién deportiva D3 Consideracién de los requisitos de las partes interesadas
' , Fa Implementacién del modelo de Gobernanza D4 Reprocesos admlnlstrahvus por la falta de alineacion de
! ‘PA,SO\I POR lac EADN 2 lng ii bhlacid anal COG
GUATEMAM Fs Sistema de Gestidn por Procesos y de Calidad Ds Inadecuaia Tz:r:buclbn de espacios fisicos, para la
6 Coordinacion Interinstitucional con entes afines al deporte
fadarad
F7 Cooperacién internacional en programas del COl 'y SOI
e Modelo de evaluacién de rendimiento deportivo
F9 |Participacion de AG y atletas en la toma de decisiones
Fro Sistema de evaluacion y monitoreo de programas y
proyectos tecnicos y estratégicos
OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
Pasicionar a dirigentes deportivos a nivel Coordinacion Interinstitucional con entes afines al
01 |internacional FO |deporte federado, para intercambio de mejores
précticas
Captacién de recursos adicionales a traves de Gestionar recursos adicionales para fortalecer el desarrollo
02 patrocinios Fo sistematico deportivo, por medio de equipamiento y
tecnologia exclusiva para el deporte federado de alto nivel
Mejores practicas para el desarrollo de la Coordinacion Interinstitucional con entes afines al deporte
03 gestion y resultados deportivos [26) federado, para intercambio de mejores practicas
Desarrollar metodologfas a la impler Continuar con el fortalecimiento del control interno a A - .
o i X i Gestionar recursos adicionales, para cubrir las
de requisitos de gobernanza del COI través del Sistema de Gestidn por Procesos y de Calidad. DO1 . p Y
04 FO P 3 X necesidades inmediatas
Optar a otras certificaciones aplicables, para la mejora
continia
Aumentar el alcance de difusion de valores Fortalecer los programas de formacién de la Filosofia del
[o13 olimpicos y programas de responsabilidad FO |Movimiento Olimpico
social
Contribuir a la reduccién de indices de Coordinacion Interinstitucional con entes afines al
06 violencia por la prictica del deporte deporte y cultura fisica, para llegar con actividad fisica, a
los grupos vulnerables
Mejorar la percepcion respecto a la imagen Implementar la Estrategia de comunicacion
O7 |institucional
AMENZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
Al No continuidad de proyectos por el cambio de
dirigencia en FADN
A2 |Resultados adversos de dopaje en el deporte
A3 Cambios‘? le islaci.o'n vigente ap IIC§bIE ks Implementacioén de u:o de MATRICES DT RI'ES.(%O. oA Escasa injerencia en temas externos que amenazan la
A4 Fluctuacién de los ingresos ordinarios del para planes de accion a todo nivel de la Institucion autonomia del deporte
estado
A5 _|Relaciones con medios de comunicacién
A6 |Proceso eleccionario
A7 _|Ausencia de resultados de deportes mediaticos
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PLAN OPERATIVO ANUAL | SPPD-16 l

RESULTADO 2023
VINCULACION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Nivel c 1 c 2 3 Total anual
) ° UNIDAD DE
Prioridad | Mata Metas Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 00S | peseripcion de 3 § BRODUCTO MEDIDA
Nacional |Estratégica Resultado 8 .E Meta Meta Meta Meta Meta Wite e Meta Meta fi
de de ls|e fisica financiera fisica financiera fisica tera fisica O iy
Desarrollo | Desarrollo Objetivo Acclon E|=
Pilar J Meta RED
Sectorial | Estratégica
Apoya econamico a
0DS 01 Proteccién al deportistas para su
opsos Movimiento X| |retencién en los Personas [} 0 0 0 200 [Q 15300,000.00( 200 |Q 15,300,000.00
Olimpico procesos del Ciclo
Olimpico
4.2.1 Propiciar la reduccion de la brecha
econémica por medio de programas que
la igualdad de i
y fa dotacién de las capacidades y
conocimientos a la poblacién, para que
4.2 Desarrollo Social pueda acceder a mejores opciones de No hay Apoyo econémico
ingresos y a una mejor calidad de vida para el para campamentos y
P competencias de los
4.4 Estado responsable 4.4.1 sector Proteccién al
i .4.1 En el plaza de cuatro afios, 2 deportistas de alto
transparente y efectivo Gustermala debs experimentar una deporte gg: ?g Mgl\;‘:viecn;u X il que: buscanisu Evento 0 0 0 0 300 [Q 33,324,190.00( 300 |Q 33,324,190.00
ransformacién en i clasificacién a los
los mecanismos de respuesta estatales Juegos del Ciclo
para las necesidades de la poblacion y Olimpico
lograr una mejora sustancial en los
indicadares de la gestion publica.
Apoyo econémico
0DS 01|  Proteccién al madie ol programe
00S05|  Movimiento x| [deasstenclatécnica | pyrgonas 0 0 0 0 142 | 17,00000000| 142 [a 17,00000000
oDS 08 Olimpico {Profesionales y
Técnicos de Alto
Rendi
4.2.1 Propiciar |a reduccion de la
brecha econémica por medio de
Participacién de
al
programas que Proteceién al deportistas clasificados en|
promuevan la igualdad de 0DS 05 fathartan los diferentes Juegos del
oportunidades y la dotacién de las 0DS 10 Mg::\nu;:cn;o X Ciclo Ofimpico Personas 0 [} 0 ] 525 Q 8,000,000.00 525 Q  8,000,000.00
capacidades y e
conocimientos a la poblacién, para
4.2 Desarrollo Social que pueda acceder a mejores No hay
opciones de parael
4.4 Estado responsa!ale. ingresos y a una mejor calidad de sector Asiatericiaidacienciss
transparente y efectivo vida. deporte aplicadas al deporte,
seguro de gastos
4.4.1 En el plazo de cuatro afios, Proteccién al médicos y de vida a
Guatemala debe experimentar una oDs 3 Movimiento X | |deportistas federados Evento 0 0 0 4 9,000 [Q  4,200,000.00 9000 |Q  4,200,000.00
transformacién e Olimpico de alto nivel, miembros
S clonen de Comites de las
los mecanismos de respuesta FADN, y personal del
estatales para las necesidades de coG
la pablacién y
4.2.1 Propiciar la reduccién de la brecha econémica Promocion de los
4.2 por medio de programas que principios
promuevan |a igualdad de oportunidades y ia
Des.anuno dotacién de las capacidades y fundamenlal:ls Y
Social conacimientos a |a poblacién, para que pueda valores del Olimpismo,
acceder a mejores opciones de No hay a través de programas
4.4 Estado Ingresas y @ una mejor calidad de vida para el oDs 3 Proteccién al de capacitacién,
X oDs 4 Movimiento X educacién, culturay Personas 0 0 0 [} 18,000 | Q 400,000.00 [ 18000 |Q 400,000.00
responsab 4.4.1 En el plazo de cuatra afas, Guatemsla debe sector oDpS 5 Olimpi deport
| experimentar una lransformacion en daport impico eporte pars
e, los mecanismos de respuesta estatales para las eporie | oDs 16 deportistas,
transparen necesidades de la poblacién y entrenadores,
p
ey Iograr una mejora sustancial en las Indicadores de la dirigentes y personas
efectivo gesiidn pliblica afines al movimiento
Olimpico
TOTAL PRODUCTOS INSTITUCIONALES | Q - Q - Q  78,224,190.00 Q 78,224,190.00
Notas:

1. Eltecho presupuestario para los afios 2023 al 2027 son los asignados segun el oficio, nimera de referencia DF-SOECT-DGAI-2187-2022 de fecha 14 de junio de 2022, del Ministerio de Finanzas Publicas. Ademas por el caracter auténomo del Comité Olimpico Guatemalteco, el
presupuesto para cada uno de los Productos Institucionales fueron aprobados por el Comité Ejecutivo, segun acta 67/2022, punto 3.1.3, realizada el 13 de diciembre de 2022. En base de dicha aprobacién se elaboré el presente documento.
2. Las cantidades de unidad de medida, pueden variar conforme a la ejecucion y el andlisis de ingresos y egresos del Sistema de clasificacién de los diferentes Programas de apoyo econémico para el Desarrollo Deportivo. Se reportaran los cambios en su oportunidad, con el Informe de la
modificacion a Plan Operativo Anual que corresponday la reprogramacion de metas fisicas en SICOIN, en el tercer cuatrimestre, diciembre del 2023, cuando se hayan realizado los andlisis de la ejecucién, ingresos, egresos, retirada deportiva, recese de los Deportistas de alto rendimiento,
que participan en los diferentes Juegos del Ciclo Olimpico.

La ejecucién se iré reg opar enlos que SEGEPLAN indique y en el Sistema de Planes -SIPLAN-.
4. En esta plantilla se incluyen los techos ait alosF i que P ala Inversion Deportiva, el Subtotal en linea 13 de la plantilla SPPD-14-POM, Q 78,224,190.00
5. Los Avances se reportaran cada cuatrimestre, de acuerdo a los lineamientos y se registraran los Informes que aplican en forma digital, asi como el envia de copia Impresa a MINFIN, SEGEPLAN, CGC, CONGRESO, de acuerdo alo establecido en la Ley Organica del Presupuesto. Asi
como el avance cuatrimestral de clasificador tematico a SEPREM y MINFIN

AL 10 OO dic. faio nﬁgsfm Sandoval
Q%)\ pptt—tA i subgerente de Opl
5 Licda. Ana ( Sotol. ' i (4 Re

\mizacién de
cursos Financieros
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FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

SPPD-18

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Comité Olimpico Guatemalteco

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE 2016 Cuatrimestre 12023 Cuatrimestre 2 2023 Cuatrimestre 3 2023 TOAL 2023
PRODUCTO INDICADOR DE
MEDIDA PRODUCTO Y . META META META META META
ForRMULA | ANC [ patos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos Datos
Gmero de
Apoyo econdémico a deportistas ::::IT:::SDS
para su retencién en los Personas 2016 370 No aplica |No aplica [No aplica No aplica |No aplica 200 No aplica 200 No aplica
procesos del Ciclo Olimpico come.
retencion de
ival
campamentos
Apoyo econémico para y
P competencias,
de los deportistas de alto nivel, |Evento para 2016. 500 No aplica |No aplica [No aplica No aplica |No aplica 300 No aplica 300 No aplica
que buscan su clasificacién a preparacién de
los Juegos del Ciclo Olimpico Deportistas de
Alto
numero de
Apoyo econémico mediante el profesionales.
(;::ogfr:sT:":'ee:s;s;eé::;:;:c:awa Personas g:l;;;:tg;:":?: 2016 70 No aplica  [No aplica (No aplica No aplica [No aplica 142 No aplica 142 No aplica
Alto Rendimiento) técnica
Participacién de deportistas Namero de
clasificados en los diferentes deportistas
Juegos del Ciclo Olimpi P ificados en| 2016 20 No aplica |No aplica [No aplica No aplica |No aplica 525 No aplica 525 No aplica
Juegos del
Ciclo Olimpico
Asistencia de ciencias
aplicadas al deporte, seguro de ”
g:slns médico:y de vidgz a ""'“_ef" de " " " . . )
deportistas federados de aito Evento servicios de 2016 12000 |No aplica |No aplica [No aplica No aplica |No aplica 9,000 [No aplica 9,000 (No aplica
" . o atencion
nivel, miembros de Comités de
las FADN, y personal del COG
Promocién de los principios
fundamentales y valores del 2
s Nimero de
Olimpismo, a través de
programas de capacitacién porson?s i "
: 3 Personas beneficiadas 2016 4000 No aplica |No aplica [No aplica No aplica |No aplica 18,000 |No aplica 18,000 |No aplica
educacién, cultura y deporte con
para deportistas, entrenadores, R
3 " capacitaciones
dirigentes y personas afines al
movimiento Olimpico

Notas:

Nota
informacion a
completar al

tormino de cada
cuatrimestre

Nota:
informacion a
completar al
tormino de cada
cuatrimostre

Nota
Informacion a
‘compiotar al

termino de cada
cuatrimastre

1. Las cantidades de unidad de medida, pueden variar conforme a la ejecucién y el andlisis de ingresos y egresos del Sistema de clasificacién de los diferentes Programas de apoyo econémico para el Desarrollo Deportivo .
Se reportaran los cambios en su oportunidad, con el Informe de la modificacién a Plan Operativo Anual que corresponda y la reprogramacién de metas fisicas en SICOIN, en el tercer cuatrimestre del 2023, cuando se
hayan ejecutado los diferentes Juegos del Ciclo Olimpico.

2. La ejecucion se ird registrando

3. Algunas de las metas fisicas no van en incremento, debido a que conforme se ejecuta el Ciclo Olimpico, va en disminuci

enlosi

P

que SEGEPLAN indique y en el Sistema de Planes -SIPLAN-. En SICOIN se hace el registro en el tercer cuatrimestre, diciembre de 2023.
ion la cantidad de Deportistas de Alto Rendimiento que clasifican y participan, por la dificultad de cada uno de estos eventos.
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